
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ООП СОО МБОУ Тогучинского района 

«Горновская средняя школа»  (далее – Программа воспитания) разработана на 

основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 №  996-р) и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 12.11.2020 № 2945-р), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413), Приказа 

Минпросвещения России от 09.10.2024 № 704 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего общего образования.   

     Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя школа»: 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

Тогучинского района «Горновская средняя школа» и утверждена 

педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

     Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ Тогучинского района «Горновская 

средняя школа» внесены изменения в содержательный и организационный 

разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями 

организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том 



 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

 

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Тогучинского района 

«Горновская средняя школа» определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ Тогучинского района «Горновская 

средняя школа» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся в МБОУ Тогучинского района 

«Горновская средняя школа»: 

 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, 

достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, 

гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его 

судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, 

созидательного труда, приоритета духовного над материальным, 

гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 

взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и 

преемственности поколений, единства народов России), а также 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства.  

1.4.  Задачи воспитания обучающихся в МБОУ Тогучинского района 

«Горновская средняя школа»:   

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);   



 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;   

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС СОО.   

1.5.  Личностные  результаты  освоения  обучающимися 

 образовательных программ включают  

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности.  

1.6 Направления воспитания  

 1.7. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-31052021-n-287/#8ON4xqo8XSHT


 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

 

1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.9. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

        Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

    установлены ФГОС СОО. 

         На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС СОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

  

Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне 

основного  общего образования.  

Гражданское воспитание:  
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• знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;  

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания;  

• проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;  

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности.  

 

1.7 Целевые ориентиры результатов воспитания   

Патриотическое воспитание:  

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру;  

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране;  

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание:  

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности);  



 

• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков;  

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям;  

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;  

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей;  

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества.  

Эстетическое воспитание:  

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей;  

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; ориентированный на самовыражение в 

разных видах искусства, в художественном творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия:  

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;  

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность);  



 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья;  

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием;  

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание:  

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;   

• проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе;  

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом 

личных и общественных интересов, потребностей.  

Экологическое воспитание:  

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;  

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

• ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;  

• участвующий  в  практической  деятельности 

 экологической,  природоохранной направленности.  

Ценность научного познания:  

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений;  



 

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

• развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой  

среде);  

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской 

      Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

СОО установлены ФГОС СОО.  

         На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена 

деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС СОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад образовательной организации 

         В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ 

Тогучинского района «Горновская средняя школа».  

Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад МБОУ 

Тогучинского района «Горновская средняя школа» удерживает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и 

средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ Тогучинского 

района «Горновская средняя школа» и его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

 

2.2 Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ 

Тогучинского района «Горновская средняя школа» 

 

МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя школа» является 

муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, расположена 

по адресу Новосибирская область, Тогучинского района, р.п. Горный, ул. 

Юбилейная, 1, ул. Космическая, 3.  

Рабочий посёлок  Горный расположен примерно в 100 км от 

Новосибирска, в 40 км к юго-западу от Тогучина в одном из красивейших мест 



 

области – на Буготакских сопках. История нашей школы начинается 15 августа 

1953 года, так как была открыта Карьерная семилетняя школа Мошковского 

района Новосибирской области. С сентября 1967 г. школа переехала в новое 

здание и стала называться Горновской средней. В декабре 2017 года открыто 

новое здание школы по улице Космическая, 3. 

 

Обучение в образовательной организации ведется с 1 по 11 класс. 

Численность обучающихся составляет 806 человек, из них на уровне начального 

общего образования (1-4 кл. – 12 классов) - 317 учащийся, на уровне основного 

общего образования (5-9 кл. -16 классов) - 446 учащихся и на уровне среднего 

общего образования – 1-11 кл. -43 учащихся. На базе школы осуществляется 

подвоз обучающихся из близлежащих населённых пунктов: Старый посёлок, 6 км, 

Ермачиха, п. Никольский и Калаганово. Учебные занятия проходят с 8.00 часов, 

школа работает в первую смену. Внеурочные занятия, кружки, секции, 

консультации для родителей и учащихся организованы во второй половине дня. 

Наша школа принимает участие в национальном проекте «Точка роста». В здании 

школы находится спортивный зал, бассейн, актовый зал, конференц-зал, 

компьютерные классы, две библиотеки, школьный музей, столовые, 45 кабинетов 

для организации учебного процесса обучающихся, а также оборудованный 

медицинский кабинет. В школе организовано горячее питание для учеников, 

соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а 

также имеются электронные образовательные ресурсы для обеспечения 

образовательного процесса. Рядом со зданием школы находится спортивный 

комплекс «Атлант», в шаговой доступности находятся библиотеки р.п. Горный, 

КДЦ, «Горновская детская школа искусств», войсковая часть 6911. Всё это 

помогает организовать взаимодействие с социальными партнёрами. Таким 

образом, воспитательная работа в МБОУ Тогучинского района «Горновская 

средняя школа» реализуется не только возможностями школы, но и 

социокультурными ресурсами п. Горный. Организация и проведение гражданско-

патриотических мероприятий в школе проходят совместно с представителями 

войсковой части 6911. В рамках литературных вечеров организуется работа с 

сотрудниками поселковой библиотеки и КДЦ. Программа воспитания школы 

учитывает потребности современных школьников, их особенности, кругозор и 

уровень развития личности. Наряду со способными и одарёнными детьми, 

которые являются не только активными участниками предметных олимпиад и 

различных конкурсов, но и показывают стабильно высокие результаты в МБОУ 

Тогучинского района «Горновская средняя школа» обучаются дети с 

ограниченными возможностями здоровья с различными отклонениями – 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слуха, расстройствами 

аутистического спектра. Поэтому в школе реализуются адаптированные 

образовательные программы. Педагоги нашей школы ежегодно разрабатывают 

рабочие программы дополнительного образования и внеурочной деятельности.  

    В рамках воспитательной работы МБОУ Тогучинского района «Горновская 

средняя школа» реализует проекты Общероссийской общественно-



 

государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников». Также, в школе функционирует объединение юных инспекторов 

движения «Огонёк», юнармейский отряд «Рысь», школьный спортивный клуб 

«Альтаир», школьный театр «Чародейка», школьный музей «Поиск».  В 2021 году 

наша школа участвовала в программе «Новые дополнительные места» в рамках 

Федерального проекта «Успех каждого ребенка». В рамках данного проекта 

реализуется программа «Школа безопасности», которая способствует 

оздоровлению обучающихся, разумному использованию их свободного времени, 

так как посёлок Горный расположен среди сопок, предоставляющих большие 

возможности для проведения занятий по туризму и спасательных работ, поэтому 

возникла необходимость в создании детского объединения, которое помогло бы 

отвлечь подростков от криминогенных группировок, сформировать у них интерес 

к здоровому образу жизни. 

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 

пространства - обучающимися, педагогами, родителями. Значительная часть 

семей связана со школой тесными узами: учились бабушки, дедушки, родители, 

внуки, выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников и педагогов. 

Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, т.к. 

способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 

отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников 

образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но 

и в посёлке в целом. 

Среди учащихся школы 198 обучающихся воспитываются в многодетных 

семьях, 11 детей из малообеспеченных семей, 16 обучающихся относятся к группе 

риска; 13 учащихся находятся на внутришкольном учёте, 9 – на учёте ПДН. В 

школе -  42 педагогических работников, (26 педагогов) 81 % процента педагогов 

имеют высшую категорию и 22% процента первую квалификационную 

категорию, 23% без категории, 11 педагогов, работающих в школе, являются 

выпускниками школы разных лет, что уже стало традицией.  

   Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются:  

− МБОУ ДО «Тогучинская спортивная школа» - сдача нормативов 

Всероссийского комплекса упражнений «Готов к труду и обороне», «Спартакиада 

школьников», «Президентские спортивные игры»; 

− МБОУ ДО «Центр развития творчества – организация муниципальных 

этапов мероприятий в рамках Региональных Всероссийских конкурсах разной 

направленности;  

− МБУ ДО «Горновская детская школа искусств» - организация конкурсов 

вокального и фольклорного творчества;  

− МБУК Тогучинского района «Горновский культурно – досуговый 

центр», - участие в мероприятиях тематической и профилактической 

направленности (просмотр х/фильмов, участие в развлекательно – игровых 

программах, встречи с интересными и выдающимися деятелями культуры и т.д); 

− Тогучинский краеведческий музей - организация мероприятий и 

экспозиций;  



 

− ОГИБДД МВД России по Тогучинскому району – участие в акциях, 

занятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, 

тематические сообщения на классных и общешкольных родительских собраниях; 

− ОМВД России по Тогучинскому району - занятия по профилактике детского 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- Пост пожарной части №105; 

- Войсковая часть 6911 

- Поселковая библиотека. 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей 

обучающихся. Для удовлетворения потребностей учеников в расширении 

социальных связей активно используем образовательные онлайн-платформы и 

ресурсы: «Электронный дневник и журнал», «Учи.ру», «Российская электронная 

школа», «Якласс», АИС «Навигатор». Информация для обучающихся, педагогов, 

родителей и законных представителей публикуется на официальном сайте 

образовательного учреждения - https://s-gorn-tog.edusite.ru/ 

      Для педагогического коллектива школы главной ценностью в построении 

воспитательной работы является поддержка обучающегося в стремлении 

интеллектуального, творческого, социального развития и раннего 

профессионального самоопределения. У нашей школы есть свои традиции, 

которые обеспечивают стабильность воспитательной системы образовательной 

организации. Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

основные школьные дела: общешкольная линейка «Здравствуй, школа!», День 

учителя, акция «Открытка ветерану», акция «Открытка ветерану педагогического 

труда», День памяти жертв политических репрессий, новогодние торжества, 

праздник «Широкая Масленица», День матери, Декада Мужества, спортивные 

соревнования между обучающимися по волейболу, пионерболу, баскетболу, 

футболу, акция «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», 

операция «БУНТ», общешкольная торжественная линейка «Последний звонок», 

классные и общешкольные походы, Дни здоровья, День самоуправления, Неделя 

профориентации, акция «Кормушка»; спортивно-игровые программы для 

совместного участия дети-родители; 

 - в проведении общешкольных дел присутствует соревновательный момент 

между классами в параллели; педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

  

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя школа» принимает участие: 

https://s-gorn-tog.edusite.ru/


 

1. РДДМ «Движение первых». 

2. Школьный театр «Чародейка». 

3. Школьный спортивный клуб «Альтаир». 

4. Школьный музей «Поиск». 

5. Школьный хор «ДоМиСолька». 

6. ЮНАРМИЯ. 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти о 

Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских 

работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

7. «Киноуроки в школах России» 
Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и 

обсуждением специально созданных детских короткометражных 

фильмов. 

1. «Движение первых» 
Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг 

ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе 

школы действует первичное отделение движения. 

2. «Навигаторы детства» 
Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые 

помогают выстраивать системную воспитательную работу в школе в 

соответствии с актуальными вызовами времени. 

3. «Пушкинская карта» 
Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, 

театры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

4. Всероссийские спортивные и патриотические акции 
– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки) 

– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

 формировать активную гражданскую позицию и социальную 

ответственность. 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только 

системным, но и наполненным реальными делами и смыслами. 

 

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и школьного знамени; посвящение в первоклассники, 

посвящение в пятиклассники. 

 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 



 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 

общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в коммуникаторах, что понижает 

эффективность решения проблем. 

 

Пути решения вышеуказанных проблем: 
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя школа» 

представлена в рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные 

дела», «Классное руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная 

среда», «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». 

  

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы;  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире;  

 развитие волонтерского движения в помощь гражданам пожилого возраста, с 

использование цикла «Разговоры о важном» и «Уроки доброты», посвященные 

уважительному обращению с пожилыми людьми.    

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в школе, обществе;  

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 



 

педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, района и 

региона; 

  социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных 

партнёров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  

 проводимые для жителей посёлка, своего района и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей посёлка, своего района;  

 разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности;  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях, помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

 

Модуль «Классное руководство» 

     Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса; работу с учителями-предметниками, специалистами социально-

педагогической службы в данном классе; работу с родителями обучающихся или 

их законными представителями: 

Работа с классным коллективом: 

  планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения;  

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения;  

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными 



 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в 

классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с 

другими обучающимися класса;  

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения;  

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей о школьных успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе. 

 

 Индивидуальная работа с обучающимися:  

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями обучающихся, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – с психологом школы.   

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающихся, которую они совместно стараются 



 

решить. 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые психологом школы тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом;  

- помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

- привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса;  

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Работа классного руководителя по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних: 

Работа по правовому воспитанию и профилактике правонарушений и 

преступлений среди несовершеннолетних носит систематический характер. 

Работа ведется в соответствии с планом воспитательной работы и согласно плану 

мероприятий по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних по 

следующим направлениям:  

а) профилактическая работа;  

б) организация досуговой деятельности;  

в) работа с родителями;  

г) правовой всеобуч;  

д) работа с трудными детьми. 

К основным формам профилактики правонарушений относятся:  

-Ликвидация пробелов в знаниях учащихся. Это важный компонент в системе 

ранней профилактики асоциального поведения. Ежедневный контроль 

успеваемости со стороны классного руководителя и информирование родителей 

позволяют своевременно принять меры к ликвидации пробелов в знаниях путем 

проведения индивидуальной работы с такими учащимися.  

- Борьба с пропусками занятий. Это второе важное звено в воспитательной и 

учебной работе, обеспечивающее успешную профилактику правонарушений.  

- Организация досуга учащихся, широкое вовлечение учащихся в занятия 

спортом, художественное творчество, работу кружков, внеурочную деятельность.  

- Пропаганда здорового образа жизни. К программе формирования здорового 

образа жизни, профилактике вредных привычек привлекаются специалисты: 

медики, психолог, социолог.  

- Правовое воспитание Проведение бесед на классных часах, разъяснительной 



 

работы о видах ответственности за те или иные противоправные поступки, 

характерные для подростковой среды виды преступлений, понятий об 

административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности 

несовершеннолетних дают мотивацию на ответственность за свои действия. Роль 

классного руководителя заключается в направлении дискуссии и подведении 

итогов, предоставив максимальную возможность детской активности в 

организации мероприятия и свободного высказывания своих мнений. Такие 

занятия развивают активность, формирование жизненных позиций.  

- Работа с родителями. Работа по выявлению учащихся и семей, находящихся в 

социально-опасном положении. Важными направлениями в этой работе являются: 

•установление доверительных отношений между родителями и педагогом; 

•разъяснение родителям основ межличностных отношений с целью понимания 

ими причин негативных проявлений в поведении ребенка: гнев, агрессия, обида, 

страх и т.д., для осознания ими того, что истинная их причина может лежать 

глубже внешних проявлений, за каждым случаем активного протеста в поведении 

следует искать нереализованную потребность;  

•формирование у родителей правильного отношения к чувству самоценности 

ребенка, т.к. с коррекции этого чувства должна начинаться любая помощь, как 

ребенку, так и семье с «трудным» ребенком. Ведущим правилом является 

необходимость внимания к успехам ребенка и его потребность в признании, 

только в этих условиях формируется положительная личностная установка; 

•формирование у родителей чувства уверенности в себе, в решении возникающих 

проблем в воспитании.  

- Проведение индивидуальной воспитательной работы. Одним из важнейших 

направлений профилактической школьной деятельности является выявление, 

постановка на внутришкольный контроль обучающихся с асоциальным 

поведением. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

    Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных 

целей уроков занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей, тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы 

школы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 



 

задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;  

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных 

культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной 

культуры народов России в основной школе с учетом выбора родителями 

обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с их 

мировоззренческими и культурными потребностями;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и 

поддержка доброжелательной атмосферы;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 

оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

     Учитель организует на уроках активную деятельность обучающихся, в том 

числе поисково-исследовательскую, использует воспитательные возможности 

предметного содержания через подбор соответствующих текстов для чтения, 

демонстрацию примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, превращает знания в объекты 

эмоционального переживания, организует рефлексивную деятельность, 

использует ИКТ и различные образовательные технологии обучения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». Дополнительное образование» 

 

Дополнительное образование детей располагает огромными (реальными и 

потенциальными) возможностями для обучения и воспитания: 

-формирования и развития творческих способностей детей, удовлетворения их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании; 

-формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, 



 

-укрепления здоровья, организации свободного времени; 

-обеспечения их адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации. 

 

   Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в целях обеспечения индивидуальных 

потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической «Разговоры о 

важном», «Рысь»; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности «Говорим на английском».  

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров «Вдохновение», «Школа ведущих». 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности «Школа 

безопасности» «Юный спасатель», школьный музей «Поиск» 

 курсы, спортивно-оздоровительной направленности «Плавание», школьный 

спортивный клуб «Альтаир», ОФП 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы 

выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с 

привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;  

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы.  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 



 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

  оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если образовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, 

защитника Отечества и др.) в помещениях образовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой 

как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 



 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

   Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает:  

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 



 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации. 

 

                                  Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактическая работа в МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя 

школа» состоит из трех уровней:  

-первичная/общая профилактика («превенция») нацелена на недопущение 

формирования деструктивных убеждений, мировоззрения и опыта деструктивного 

поведения. 

 - вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами;  

- организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

- профилактика правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению; 

вторичная/индивидуальная профилактика («интервенция») вмешательство 

специалистов при начальных стадиях формирования деструктивного поведения, 

нацелена на недопущение усугубления личностных, социальных деформаций.  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки 

и т. д.);  



 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  

- третичная/специальная профилактика («поственция») работа узкопрофильных 

специалистов с лицами, группами, проявившими стойкие деструктивные 

убеждения, получившими опасный опыт деструктивного поведения; нацелена на 

недопущение рецидива и максимально возможный возврат деформированной 

личности, деструктивной группы к социальной норме, на их ресоциализацию.  

- разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организация 

межведомственного взаимодействия. 

     Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

образовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков 

в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 



 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Профилактическая работа 

Задачи:  

- снижение количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними, в 

том числе повторных;  

- реализация права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, укрепление 

института семьи;  

- защита прав несовершеннолетних, создание условий для формирования 

достойной жизненной перспективы;  

- совершенствование механизмов управления органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 

включая повышение эффективности межведомственного взаимодействия;  

- совершенствование имеющихся и внедрение новых технологий и методов 

профилактической работы с несовершеннолетними, в том числе расширение 

практики применения технологий восстановительного подхода с учетом 

эффективной практики субъектов Российской Федерации;  

- повышение уровня профессиональной компетентности специалистов органов и 

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.  

Развитие единой образовательной (воспитывающей) среды предполагает:  

- совершенствование системы взаимодействия с родителями по вопросам 

профилактики асоциального поведения обучающихся;  

- разработку и реализацию программ поддержки молодежных и подростковых 

общественных организаций, волонтерского движения,  

 - совершенствование деятельности образовательной организации по 

формированию законопослушного поведения несовершеннолетних;  

- обеспечение организационно-методической поддержки развития служб 

медиации в образовательной организации.  

Меры по раннему выявлению и профилактике девиантного поведения 

несовершеннолетних:  

- реализация комплекса мер по раннему выявлению и профилактике девиантного 

поведения несовершеннолетних (алкоголизм, табакокурение, потребление 

наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов, а также новых, 

потенциально опасных психоактивных веществ, суицидальное поведение, 

интернетзависимость, агрессивное и опасное для жизни и здоровья поведение); 



 

 - профилактика правонарушений несовершеннолетних в период каникул с 

привлечением организаций, осуществляющих отдых и оздоровление детей.  

Для реализации поставленных задач предполагается выполнение следующих 

функций в работе социально-психологической службы:  

Профилактическая функция 

 - Изучение условий развития ребенка в семье, в школе, определения уровня его 

личностного развития, психологического и физического состояния, социального 

статуса семьи;  

- Правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, 

педагогов, учащихся;  

- Учебные и практические занятия, ролевые игры, тренинги.  

Защитно-охранная функция 

- Создание банка данных семей о проблемах и конфликтных ситуациях;  

- Подготовка документации для представления интересов детей в 

государственных и правоохранительных учреждениях;  

- Индивидуальные беседы, групповые занятия с участниками конфликтных 

ситуаций, обеспечение контакта детей с родителями и учителями в случае 

возникновения конфликта.  

Организационная функция 

- Обеспечение индивидуальных консультаций с родителями, педагогами и 

учащимися;  

- Контакт с органами местной власти и муниципальными службами по 

социальной защите семьи и детства с правоохранительными органами, с 

общественными организациями;  

- Организация досуга и отдыха через связь с детскими объединениями и 

учреждениями дополнительного образования.  

Основные направления в работе социального педагога: 

Практическое направление предусматривает работу с детьми, педагогами, 

родителями.  

   Социально-профилактическая работа определяется необходимостью 

формировать у педагогов и детей потребность в психологических, правовых, 

морально нравственных знаниях, своевременно предупреждать возможные 

нарушения в становлении личности и интеллекта ребенка.  

   Диагностическая работа направлена на углубленное психолого-педагогическое 

изучение ребенка на протяжении всего периода обучения в школе, выявление 

индивидуальных особенностей определение причин нарушений в учении.      

Развивающая и коррекционная работа предусматривает активное воздействие на 

развитие личности и индивидуальности ребенка. Это определяется 

необходимостью обеспечения соответствия развития ребенка возрастным 

нормативам, оказания помощи педагогическому коллективу в 

индивидуализации воспитания и обучения детей, развитии их способностей и 

склонностей.  

   Социально-педагогическое направление ставит перед собой решение 

следующих задач:  



 

1. Сформировать у ребенка позитивные ценностные отношения к обществу, 

учебе, труду, людям, самому себе, общественным нормам и законам;  

2. Оказать семье учащегося квалифицированную педагогическую помощь в 

воспитании детей.  

Цели и задачи профилактики правонарушений:  
- Усиление координации предупредительно-профилактической деятельности 

всех ведомств, решающих данную проблему.  

 - Повышение уровня воспитательно-профилактической работы с подростками в 

образовательном учреждении через их взаимодействие с КДН и с ПДН.  

- Активизация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по 

вопросам правопорядка.  

- Привлечение учащихся к активному самоуправлению в школе.  

- Повышение самосознания учащихся путём привлечения их к разнообразным 

формам деятельности.  

- Привлечение учащихся к укреплению правопорядка в учебном заведении.  

- Привлечение детей и подростков к занятиям в кружках и спортивных секциях. 

- Развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подростков 

«группы риска» в каникулярное время. 

 

Направления работы школы по профилактике правонарушений:  

- Профилактическая работа  

- Организация досуговой деятельности  

- Работа с родителями  

- Правовой всеобуч 

 - Каникулы (организация и контроль досуга)  

- Социально-психологическая служба  

- Тематические классные часы  

- Работа Совета профилактики  

- Организация коллективной трудовой деятельности  

- Взаимодействие с общественными учреждениями  

- Совместная работа с ПДН, КДН, администрацией посёлка, другими службами 

района  

- Проведение внеклассных мероприятий  

- Посещения на дому  

- Проведение родительских собраний, педагогический всеобуч  

- Психолого-педагогических консультации по проблемным вопросам  

–Работа по выполнению прав и обязанностей учащихся   

- Беседы инспекторов ПДН, медицинских работников о правонарушениях и 

вредных привычках  

- Организация отдыха учащихся из малообеспеченных, многодетных и семей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации  

- Работа с детьми девиантного поведения  

- Психолого-педагогические консультации для родителей  

- Социально-педагогическая помощь учителю в работе с детьми  

Психолого-педагогическая работа 



 

Основной целью работы педагога-психолога школы является психолого-

педагогическое сопровождение образовательного процесса, в том числе, 

оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающимся испытывающим трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, 

обеспечение психологической безопасности жизнедеятельности обучающихся. 

Для реализации этой цели выполняются следующие задачи:  

- Психологическое сопровождения процесса адаптации к условиям обучения, 

создание благоприятного психологического климата.  

- Формирование и реализация планов развивающей работы с обучающимися с 

учетом их индивидуально-психологических особенностей.  

- Выявление и сопровождение учащихся, имеющих проблемы в развитии и 

детей с особыми образовательными потребностями, психологическая 

профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом 

здоровье.  

- Психологическое сопровождение одаренных школьников.  

- Психологическое просвещение и консультирование педагогов и родителей и 

иных законных представителей ребенка по проблемам обучения, воспитания, 

развития.  

Основные направления в работе педагога-психолога:  

Диагностическая работа направлена на углубленное психолого-педагогическое 

изучение ребенка на протяжении всего периода обучения в школе, выявление 

индивидуальных особенностей определение причин нарушений в учении. 

Профилактическая работа направлена на выявление риска отклоняющегося 

поведения у обучающихся. В рамках данного направления реализуется работа 

по проведению социально-психологического тестирования, комплексной модели 

профилактики кризисных ситуаций.  

Групповая коррекционно-развивающая работа (профилактическая работа): 

проведение групповых тренинговых занятий. Индивидуальная коррекционно-

развивающая работа  

Консультативная работа предполагает проведение индивидуальных 

консультаций для обучающихся, педагогов и родителей  

Просветительская работа: мероприятия для обучающихся, педагогов, 

родителей обучающихся. Данное направление реализовывается в формах: 

групповые занятия для обучающихся, семинары для педагогов, выступление на 

родительских собраниях, оформление информационных стендов и публикации 

на сайте школы. Социально-психологическая служба работает в тесном контакте 

с классными руководителями, педагогом-психологом, администрацией школы, 

специалистами отдела опеки и попечительства, специалистами КДН, 

инспектором ПДН. 

 

 

                                    Модуль «Социальное партнёрство» 

     Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации 



 

предусматривает: 

  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.);  

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности;  

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

 

Модуль «Профориентация» 

     Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации может предусматривать: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 



 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования. 

 проведение «профессиональных проб». 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение 

   Кадровый состав МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя школа» 

характеризуется стабильным педагогическим составом, состоящем из 

высококвалифицированных педагогов.   

  Профессионализм педагогических кадров и управленческой команды имеет 

важную роль в достижении качественного и результативного обучения и 

воспитания современных детей и молодежи. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим:  

 - директора (несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

школе, обеспечивает системную образовательную и административно-

хозяйственную работу образовательного учреждения, осуществляет контроль и 

регулирование развития учебно-воспитательной системы, методического 

сопровождения и планирования учебно-воспитательного процесса);  

- заместителя директора по воспитательной работе (общее планирование, 

организация и контроль обеспечения воспитательной работы в школе, 

осуществляет методическое руководство работы классных руководителей, 

советника по воспитанию, педагога-организатора, организует совместную 

работу с социальным педагогом, педагогами-психологами, направленную на 

профилактику девиаций, антивитального поведения, правонарушений и 

безнадзорности среди учащихся образовательного учреждения);  

- социального педагога (организует профилакическую работу с обучающимися, 

социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса; 

организует межведомственное взаимодействие с государственными органами по 

вопросам профилактики девиантного, делинквентного и асоциального 

поведения; организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том 

числе в рамках межведомственного взаимодействия; проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы 

риска» (ГР) / «группы повышенного внимания» (ГПВ) и их родителями 

(законными представителями));  



 

- педагог-психолог (организует психолого-педагогического сопровождение 

обучающихся, в том числе с ОВЗ; осуществляет профессиональную 

деятельность, направленную на сохранение психологического, соматического и 

социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания 

и обучения в школе; организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско - родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития; проводит занятия с 

обучающимися, направленные на профилактику конфликтов, профориентацию и 

др.);  

- классные руководители (организуют воспитательную работу с классным 

коллективом и родителями; способствуют раскрытию индивидуальных 

способностей и талантов учащихся; помогают осуществлять правильный выбор 

занятий внеурочной деятельностью и дополнительного образования; создают 

индивидуальные образовательные маршруты, траектории совместно с 

учащимися и родителями (законными представителями); помогают 

обучающимся в создании личного портфолио);  

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (участвует в разработке и реализации рабочей 

программы и календарного плана воспитательной работы в образовательной 

организации, в том числе с учетом содержания деятельности Российского 

движения детей и молодежи; участвует в работе педагогических, методических 

советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и иных мероприятий; обеспечивает информирование и 

вовлечение обучающихся для участия в днях единых действий Всероссийского 

календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, 

проектов и мероприятий различных общественных объединений и организаций; 

организует взаимодействие с детскими общественными объединениями; 

организует воспитательную деятельность по различным направлениям 

воспитания: гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, 

трудовое, экологическое, физическое, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия); 

- педагог-организатор (организует проведение школьных мероприятий; 

обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях; организует воспитательную деятельность по 

различным направлениям воспитания: гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, эстетическое, трудовое, экологическое, физическое, 

формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия, научного познания; организация деятельности «Движения 

Первых» и ЮИД);  

- учитель-логопед (осуществляет работу, направленную на максимальную 

коррекцию недостатков в развитии у обучающихся, воспитанников с 

нарушениями в развитии; осуществляет обследование обучающихся, 



 

воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у 

них нарушения развития). 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя 

школа» регламентируется следующими локальными актами и распорядительными 

документами:  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».  

- Федеральный закон Российской Федерации от 14 июля 2022 года N 261- ФЗ «О 

российском движении детей и молодежи».  

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (далее - приказ Минпросвещения об утверждении ФГОС НОО). 

 - Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (далее - приказ Минпросвещения об утверждении ФГОС ООО). 

 - Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 5 июля 2022 

года N ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций». Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 г. N 03-871 "Об организации занятий 

"Разговоры о важном". 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г.).  

- План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. N 2945-р). 

А также локальными актами, опубликованными на сайте школы: https://s-gorn-

tog.edusite.ru/ 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, из семей мигрантов, и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 - построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

https://s-gorn-tog.edusite.ru/
https://s-gorn-tog.edusite.ru/


 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется на:  

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

- соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций. 

 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ Тогучинского 

района «Горновская средняя школа» 

 

В МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя школа» система поощрения 



 

социальной успешности и проявления активной жизненной позиции учеников 

организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

 

 Самый классный класс»; 

 «Самый классный классный»; 

 «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников 

оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или 

классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. 

Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и общешкольная 

парламент школы, которые принимают решение о победителях, призерах и 

лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ 

Тогучинского района «Горновская средняя школа» 

 

 Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий 

локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

-артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и 

т. д.; 

-артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д. 

 Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в 

зависимости от их успешности и достижений, которые определяются 

образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ Тогучинского района «Горновская 

средняя школа» 
 объявление благодарности; 

 награждение грамотой; 

 вручение сертификатов и дипломов; 

 награждение ценным подарком. 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ Тогучинского района 

«Горновская средняя школа» осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. 



 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких 

как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 



 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(педагогом-психологом, социальным педагогом), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ Тогучинского района 

«Горновская средняя школа» является перечень выявленных проблем, которые 

не удалось решить педагогическому коллективу школы. Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в МБОУ Тогучинского района «Горновская средняя школа».  

 

 

 

 

 


